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COMUNE di TORTORETO

Provincia di Teramo

IL SINDACO
Tortoreto li, 16.05.2023

OGGETTO: DECRETO NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI ANNO 2023 PROT.
41702 DEL 30.12.2022 - MODIFICA RESPONSABILE SETTORE N. 1.

Considerato che in data 12 giugno 2022 si sono svolte le elezioni amministrative a seguito delle
quali & stato proclamato nuovamente Sindaco il sottoscritto Domenico Piccioni;

Visto:
- Dart. 50, c. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente della

Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

- Particolo 109, c. 2 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale dispone che nei Comuni
privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107 dello stesso testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,

anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- che il medesimo articolo 109, al comma 1” stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato;

Richiamato il Decreto Sindacale di nomina dei Responsabili dei Servizi prot. n. 41702 del
30.12.2022 per 1’anno 2023 con il quale era veniva nominato anche il dipendente Piero
D’Altobrando, in possesso della categoria D) posizione economica 4) — RESPONSABILE DEL I
SETTORE — AFFARI GENERALI — SEGRETERIA — NOTIFICHE- SPORT - SOCIALE -
MATERNO INFANTILE - PARI OPPORTUNITA’ - POLITICHE GIOVANILI,
comprendente tutti i servizi ascritti al settore secondo quanto previsto dal vigente Funzionigramma
e contemplante anche la misura economica della retribuzione di posizione annua lorda percepita,
per tredici mensilita pari ad € 8.300,00;

Vista la improvvisa e prematura fcomparsa del Dott. D’Altobrando;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 19.01.2023, per le motivazioni
ivi richiamate, I’ Amministrazione prendeva atto della richiesta di utilizzo a tempo parziale della
Dott.ssa Simona Salvi (dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Tortoreto,
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’E.Q., ascritta al Settore n. 1 con profilo professionale
“Specialista Area Amministrativa” giusta determinazione n. 135/264 Reg. Gen. del 21.02.2023) per
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18 ore a settimana presso il Comune di Corropoli, approvando anche il relativo schema di
convenzione in virtu dell'art. 23 del nuovo CCNL del 16.11.2022 e dell’art 1, comma 124 della L.

145/2018;

Richiamato I’art. 6 della convenzione in essere con il Comune di Corropoli che prevede il recesso
unilaterale venga disposto con apposita deliberazione e formale comunicazione all’altro ente, da
trasmettere nei successivi otto giorni e contemplante che il recesso avra effocacia dal primo giorno
del primo mese successivo all’intervenuta comunicazione;

Ritenuto di dover provvedere alla risoluzione della convenzione con il Comune di Corropoli per

|utilizzo della Dott.ssa Simona Salvi a tempo pieno presse il Comune di Tortoreto;

Ritenuto nella more delle procedure sopra indicate procedere alla nomina del nuovo Responsabile
del Settore n. 1 dalla data odierna fino al 31.05.2023 a tempo parziale (18 ore settimanali) e dal
01.06.2023 fino al 31.12.2023 salvo diversi e/o ulteriori provvedimenti o revoca;

Visto il nuovo CCNL del 16.11.2022 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali

9@

Ritenuto di dover procedere alla nomina del Responabile d
31.12.2023 salvo diversi e/o ulteriori provvedimenti o revoca

el Settore n. 1 dalla data odierna fino al (

DECRETA

ro La dipendente Dott.ssa Simon Salvi, appartenente nel nuovo sistema di classificazione del
personale nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex Categoria D) attualmente a
tempo parziale per 18 ore a settimana giusta convenzione sottoscritta con il Comune di Corropoli, —
RESPONSABILE DEL I SETTORE - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA -
NOTIFICHE- SPORT - SOCIALE - MATERNO INFANTILE - PARI OPPORTUNITA’ -
POLITICHE GIOVANILI, che comprende tutti i servizi ascritti al settore anche secondo quanto

previsto dal vigente Funzionigramma.

DISPONE

» DI NOMINARE , dal 16.05.2023 fino al 31.05.2023 , fatti salvi diversi e/o ulteriori
provvedimenti di Riorganizzazione dei Settori 0 provvedimenti di revoca, al suddetto Responsabile
. l’attuale misura economica della retribuzione di posizione annua lorda percepita, per tredici
mensilita, riproporzionatafin base all’orario di lavoro al 50%, nell’importo a fianco indicato come

di seguito:
Settore | Servizi Responsabile \Importo annuo lordo
1 AFFARI GENERALI - SEGRETERIA -
NOTIFICHE - SPORT - SOCIALE —|galyj Simona € 4.150,00
MATERNO INFANTILE - PARI ?
OPPORTUNITA’ ,/' — POLITICHE
GIOVANILI

» Di DISPORRE, dopo le procedure per la risoluzione della Convenzione con il Comune di

Corropoli, decorrente dal 01.06.2023 fino al 31.12.2023, secondo quanto stabilito dall’art. 6 della

stessa, fatti salvi diversi €/0 ulteriori provvedimenti di Riorganizzazione dei Settori 0 provvedimenti
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di revoca, al suddetto Responsabile, I’attuale misura economica della retribuzione di posizione
annua lorda percepita, per tredici mensilita, nell’importo a fianco indicato come di seguito:

Responsabile Importo annuo lordo

Servizi
AFFARI GENERALI - SEGRETERIA -
NOTIFICHE - SPORT - SOCIALE -
MATERNO INFANTILE - PARI
OPPORTUNITA’ - POLITICHE
GIOVANILI

Settore

Salvi Simona € 8.300,00

- Che a mente dell’art. 6 — bis della Legge 241/90 e sm. € i., il responsabile del procedimento € 1
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

- Che il presente provvedimento sia comunicato al dipendente di cui sopra e agli altri
Responsabili

PRECISA

Che con delibera del C.C. n. 2 del 24.01.2013 ¢& stato approvato il Regolamento comunale
er la disciplina dei controlli interni;

- Che con proprio provvedimento prot. n. 18271 del 27.06.2017 il Segretario Comunale

Dott.ssa Tiziana Piccioni ¢ stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza,

- Che il nuovo codice disciplinare contenuto nel nuovo CCNL comparto Funzioni Locali
2016-2018 ed & stato pubblicato sul sito del Comune di Tortoreto nonché comunicato a tutti i

dipendenti comunali;

. Che la predetta dipendente sia sostituita, nei casi di assenza o impedimento nell’esercizio di cui
sopra secondo quanto disposto dal vigente art. 11 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e

dei servizi, riservandosi di adottare eventuale ulteriore atto per 1’individuazione del Responsabile
addetto alla sostituzione;

- Di riservarsi ulteriori provvedimenti in caso di valutazione diversa delle pesature delle P.O.
secondo quanto disposto dal nuovo CCNL comparto Funzioni locali, sottoscritto in data

16.11.2022;

f
. Che Dentitd della retribuzione di risultato non possa superare il limite max del 25% della
relativa retribuzione di posizione in coerenza con il sistema di valutazione vigente dell’ente;

. Che ai sensi dell’art.11, comma 2, lett.i) del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi — nonché per effetto di quanto prevede art.2, comma 1, lett.b) del D.Lgs. 9 aprile
2008, n.81 [ Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,/-/per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, OVVero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa“] -aogni
Responsabile di Settore, in quanto titolare di funzioni dirigenziali, sono attribuite le competenze
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del datore di lavoro di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di attuazione

delle prescrizioni per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

imento anche al Segretario Generale Responsabile dei

- Di trasmettere il presente provved
Servizi Finanziari per quanto di propria competenza. ¢
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